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IMono:xenne 06 o0memM codOpaHuN PAa0OOTHHUKOB Y4peKIeHH.
1. O6mmue moJ10KeHUst

1.1. Hacrosimiee moJioskeHue pa3pabotaHo B cooTBeTcTBUH ¢ PenepanbubiM 3akoHoM 0T 29.12.2012 Ne
273-®3 "O6 obpasoanum B Poccuiickoit ®enepannu’, Ycrasom MBOVY «Bepxnerakepmenckas
OOILI umenu I'aGnenxas CabuToBay (nanee — YupexaeHue) 1 perlaMeHTUpyeT AedrenbHocTs Oomero
cobpanusi pabOTHUKOB YUPEeXKICHHUS, SABJIAIOMEr0oCs OJAHUM U3 KOJUICTUAIBHBIX OPraHOB yIPaBICHHU
YupexaeHus.

1.2. B cBoeii gesirepHocTH O6mee cobpanue paboTHHKOB YupexaeHus (nanee — OOuiee cobpanue)
pykoBoznctByercs Koncruryuueit Poccuiickoit ®enepamuy, Konsenmumedr OOH o npasax peGeHka,
(eaepanbHbIM, pErHMOHAIBHBIM ~ MECTHBIM  3aKOHOJATEJLCTBOM, —aKTaMH  OpraHOB — MECTHOTO
caMoymnpapjieHuss B 0ONacTH 00pa3oBaHMA M CONMAIBHOM 3allATBI, YCTaBOM YUPEekKICHHS U
HACTOSIIIIUM ITOJIOKEHHEM.

1.3. Lensto paestensHoctd OGmiero coOpaHus sBsSeTCs oOLIee PYKOBOACTBO OpraHu3ained B
COOTBETCTBMH C YYPEIUTEIBHBIMH, NPOIPAMMHBIMH TOKYMEHTAMH U JIOKAIBHBIMH HOPMATHBHBIMU
aKTaMH.

1.4. O6umee coOpanue pabOTAaeT B TECHOM KOHTaKTe C aJMHHHCTpAlied W MHBIMH OpraHamMu
camoynpasJieHus YUpeXIeHUs], B COOTBETCTBUH € NCHCTBYIOIUM 3aKOHOIATEIbCTBOM, 110/13aKOHHBIMU
HOPMATHBHBIMH aKTaMH U Y CTaBOM Y UPEXKICHHS.

2. 3apaun O6mero cobpanus
Jesrensaocts O6Iero coOpaHus HallpaBlieHa Ha pelleHHE CIEAYIOUINX 3a1ay:
- opraHuzanus  oOpa3oBaTeNbHOrO Tmporecca U (UHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOH — JEATENHLHOCTH
VuperxieHust Ha BBICOKOM KaueCTBEHHOM YPOBHE;
- ompeJeeHHe EPCIEKTUBHBIX HANPaBjIeHNi GyHKIMOHUPOBAHHS M PA3BUTHs Y UPCIKICHUSI;
- IpUBJIeYEHHE OOIIECTBEHHOCTH K PEIICHHIO BOIIPOCOB Pa3BUTHUSA Y UPEIKICHU,
- CO3aHHE ONTHMAIBHBIX YCIOBUH JUIS OCYIIECTBICHUS 00pa30BaTeNbHOr0 NpdLecca, pa3BUBarOMEen
U JIOCYTOBOH JeSITeIbHOCTH;
- pelleHHe BONPOCOB, CBA3AHHBIX C Pa3BUTHEM 00pa30BATENLHON CPEIBI Y UPEXKICHHUS;
- peleHHe BONPOCOB O HEOOXOIUMOCTH PErIAMEHTAIMH JIOKAIbHBIMU aKTaMU OTACIbHBIX acleKTOB
JeSITEIbHOCTH Y UperKICHHS
- TIOMOIIb aAMUHHUCTPAIUH B pa3paboTKe JIOKAIBHBIX aKTOB Y UPEXkKICHHUS;
- paspelneHue MpoOIeMHBIX (KOH(IMKTHBIX) CUTYallui ¢ ydJaCTHUKaMH 00pa3oBaTe/IbHOIO Mpolecca
B IIpeJiesiaX CBOEH KOMIIETEHIIHNH,
- BHECEHHME IIPEUIOXKEHHMH IO BOIpOCaM OXpaHbl M 0€30IaCHOCTH YCJIOBHH 00pasoBaTebHOrO
mpolecca M TPYAOBOM JIESATENBHOCTH, OXPAaHBI JKM3HM M 3J0pOBbA OOyYarOIMXCs U PabOTHHKOB
YupexaeHus;
- TIIpPUHATHE MEp IO 3al[UTe YeCTH, JOCTOMHCTBA M NPO(PECCHOHAIBHOH peryTalud padOTHHKOB
VupexaeHus, mpeaynpexaeHue IPOTHBOIPAaBHOI0 BMEIIATENBCTBA B HX TPYIOBYIO JCSTEILHOCTE;
- BHeECEeHME MpelIoKeHHHd 1o (opMupoBaHHMIO (OHIA OIUIATHI TPyAa, MOPSJIKA CTHUMYIHPOBAHUS



труда работников Учреждения;
· внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции Учреждения;
· внесение предложений о поощрении работников Учреждения;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности Учреждения и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

3. Компетенция Общего собрания

В компетенцию Общего собрания входит:

· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

· внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ Учреждения и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

· представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности Учреждения;

· заслушивание публичного доклада руководителя Учреждения, его обсуждение;

· принятие локальных нормативных актов Учреждения согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников Учреждения;
· участие в разработке положений Коллективного договора. 
4. Организация деятельности Общего собрания

4.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня;
· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения;
· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

4.5. Общее собрание Учреждения собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.5. Деятельность совета Учреждения осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:

· считаются принятыми, если за них проголосовало большинство присутствующих членов общего собрания;

· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 2 дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения. 

· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения

7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
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